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anticorrupcao

01 .OBJETIVO GLOSSARIO

__________________________________________________

Disseminar e refor¢car o compromisso da Adig com a
ética e a integridade, e estabelecer as principais
diretrizes e posicionamento da Adig quanto ao
repddio e combate a todas as formas de condutas
corruptas, tais como suborno, desvios e concessoes
de vantagens indevidas, assim como a ocultacao ou
dissimulacao desses atos e o impedimento as
atividades de investigacao e fiscalizacao.
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BRANGENCIA

Todos o0os membros da Diretoria Executiva
(“Administradores”) e colaboradores das empresas
Adig e suas controladas, doravante denominadas
“Adig”.
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03. REFERENCIAS

Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);
Decreto n° 11.129/22: Regulamenta a Lei n° 12.846

Decreto n° 2.848/1940 (Coddigo Penal);

Politica de brindes, presentes, entretenimento
e hospitalidades— PO. COMPLIANCE.OO3;

Politica de Compliance - PO. COMPLIANCE.OOT;

®
®
‘ Codigo de Etica e Conduta Adig
®
®

Politica de Consequéncias - PO. COMPLIANCE.006.
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4]1. Diretoria Executiva

- Aprovar e tornar o ambiente da Adig propicio ao
cumprimento desta Politica.

GLOSSARIO

___________________________________________________________

4.2. Area de Compliance

« Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta
politica;

- Manter esta politica atualizada para refletir em seu conteltdo
quaisquer alteragcdes no direcionamento da Adiq;

- Suportar eventuais duvidas relativas ao conteldo e sua
aplicacao;

Promover treinamentos sobre o tema abordado nesta
politica;
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4 3. Administradores e Colaboradores

- Observar e zelar pelo cumprimento da presente politica,
bem como das disposicoes do Codigo de Etica e Conduta;

Utilizar o Canal da Etica como instrumento de
comunicacao de atos ou comportamentos contrarios a
esta Politica e ao Codigo de Etica e Conduta;

- Realizar os treinamentos disponibilizados pela area de
Compliance;
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4 4. Fornecedores e Parceiros;

« Observar e zelar pelo cumprimento da presente politica,
bem como das disposicoes do Coddigo de Conduta de
Etica e Conduta;

Utilizar o Canal da Etica como instrumento de
comunicacao de atos ou comportamentos contrarios a
esta Politica e ao Codigo de Etica e Conduta.



DIRETRIZES GERAIS

______________________________________________

5.1. Lei Anticorrupcao e Atos Lesivos
a Administracao Publica

A Adig nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de
qualguer conduta que constitua ou resulte em atos lesivos
a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, e demais
empresas privadas, observando o disposto na Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”):
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Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente
pUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagOes e contrato:

- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao
Ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pdblico;

- impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualguer ato de procedimento licitatdrio publico;

- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

fraudar licitagdo pulblica ou contrato dela
decorrente;

. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagao puUblica ou
celebrar contrato administrativo;
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- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagcdes ou prorrogagoes de
contratos celebrados com a administracao publica,
sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

- manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica;

dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacao
de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao
do sistema financeiro nacional.
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5.2. Relacionamento com agentes publicos

Todas as nossas relacdoes devem ser pautadas pela ética,
buscando criar um ambiente de confiangca, respeito e
credibilidade. Devemos ter atencao redobrada no
relacionamento com &érgaos publicos, para que nenhuma agao
possa ser mal interpretada. Por isso, em todos os relacionamentos
com agentes puldblicos, sejam institucionais ou contratuais,
assumimos padroes de conduta com a mais clara e absoluta
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As relagdes institucionais e contratuais com a administragao
pUblica, nacional ou estrangeira, em todos os niveis, esferas e
Poderes, podem se dar de diversas formas, como:
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Solicitagcao e obtencao de alvaras,
licengas, autorizagoes e certidoes;

Pagamento de tributos (impostos,
taxas, contribuicdes, multas e outros);

Regulacao e fiscalizacao;




Condugao de processos
administrativos ou judiciais;

Execugao de contratos ou termos
(parceria, concessao, conveénio,
cooperagao e outros);

Entre outras.
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Antes, durante ou mesmo apds O encerramento desses
relacionamentos, nenhum colaborador ou terceiro que age em
nome ou interesse da Adig deve prometer, oferecer, dar ou
autorizar vantagem indevida a agente pdblico, assim como as
pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos, sociedades
ou outros relacionamentos), especialmente para que pratique ou
deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou nao.

Os pagamentos devidos a Administracao Publica, como
impostos, taxas, acordos, multas e qualguer outro pagamento
requisitado devem ser realizados somente quando previstos em
lei ou regulamento.

Também devem ser realizados por meio de guias de arrecadacao
cujo beneficiario seja o 6rgao ou entidade da administracao
publica competente e por transacdes bancérias provenientes de
contas de titularidade da Adig. Em nenhuma hipdtese
pagamentos para a administracao publica devem ser realizados
em dinheiro em espécie ou em transacoes bancarias destinadas a
contas de pessoas fisicas ou juridicas terceiras.

Sao proibidos, ainda, “pagamentos de facilitacao” (também
nominados de pagamentos por atos de rotina ou taxas de
agilizacao), que sao desembolsos destinados direta ou
indiretamente a agentes pdblicos visando agilizar, retardar ou
ignorar atos governamentais burocraticos sob responsabilidade
destes ou sob os quais tenham influéncia, salvo qguando
expressamente autorizados na legislacao e respeitadas as
disposicoes acima mencionadas.
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5.3. Relacionamento com entidades privadas

Embora a corrupgao privada nao tenha previsao legal no
ordenamento juridico brasileiro, a Adig nao adota, incentiva e/ou
permite a pratica de qualquer conduta que constitua os seguintes
atos: oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente,
a socio, dirigente, administrador, empregado ou representante de
pessoa juridica de direito privado, vantagem indevida.

Da mesma forma, os Administradores, colaboradores, estagiarios e
jovens aprendizes da Adig nao devem aceitar vantagens indevidas.
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5.4. Contribuicoes, Doacdes
e Patrocinios a Candidatos a
Cargos Publicos ou Partidos Politicos

A Adig nao contribui, direta ou indiretamente, seja por
intermédio de doacao ou empréstimo de bens, utilizacao ou
cessao de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de eventos,
cessao de mao de obra e/ou qualguer outro recurso,
panfletagem, envio de mensagens eletronicas, afixacao de
cartazes, ou de qualguer outra forma, para campanhas politicas,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer
outro tipo de organizacao que desenvolva atividade politica.

Ninguém, incluindo, mas nao se limitando a colaboradores,
prestadores de servigos, fornecedores ou parceiros, como
pessoa fisica ou juridica, estd autorizado a realizar doacdes ou
contribuicoes politico-partidarias em nome da Adiq.

Apesar de as doacdes por parte de pessoas fisicas nao serem
vedadas em lei, a Adig recomenda a todos que exercem
funcdes estatutarias na Companhia, que se abstenham da
realizacdo de doacdes pessoais as campanhas eleitorais,
inclusive aqueles que estiverem inseridos no seu circulo de
dependéncia econdmica.
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5.5. Brindes, Presentes, Cortesias

A Adig é contra a aceitagcao e oferta direta e indireta de brindes,
presentes e cortesias que possam afetar decisdes, facilitar negodcios
ou beneficiar terceiros.

Dentre outras vedacdes, € proibida a aceitacdao ou oferta de
cortesias que envolvam oérgaos ou funcionarios da Administracao
Publica. A Adig mantém documentacao interna e Codigo de Etica e
Conduta dispondo acerca das diretrizes sobre o tema.
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Para mais informacoes, consulte a Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades - PO. COMPLIANCE.OO3

ELATO DE ATOS LESIVOS

A Adig encoraja e respalda, de forma ilimitada, a comunicacao sobre qualquer ato
OU OMIiSSa0 que possa vir a configurar transgressao ao Codigo de Etica e Conduta
ou a legislacao em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgao, comprometendo-se a
apurar, punir e/ou informar as autoridades competentes, dentro do maior rigor
possivel, quaisquer desvios que vierem a ser comunicados a Companhia.

O relato dever4 ser feito por meio do Canal da Etica.
(https://www.contatoseguro.com.br/adiq ou 0800 515 2223), sem exclusao
de qualguer meio ou canal disponivel ao denunciante ante a impossibilidade de
acessar referido canal.

Todas as denUncias recebidas e processadas pelo Canal da Etica, mesmo quando
nao andnimas, serao tratadas de forma sigilosa. A administracao do recebimento
destas denlncias €& feita por empresa independente para garantia da
confidencialidade.

_______________________________________________________________________

EINAMENTO

Todos os Administradores, colaboradores, estagiarios e menores
aprendizes devem realizar anualmente o treinamento online
chamado “Treinamento Integracao - Compliance”, o qual, abrange o
tema sobre anticorrupcao.

O treinamento estd disponibilizado no portal de contelddos e
treinamentos da Adig, com validade anual, visando a reciclagem de
conteddo e fixacao do conhecimento.
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Quaisquer colaboradores, terceiros ou parceiros gue violem as diretrizes
previstas nesta Politica estarao sujeitos as sancoes disciplinares previstas
na Politica de Conseguéncias - PO.COMPLIANCE.OQ6.
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